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Dny dovolené navic

Kuzdy zaméstnanec mad ze zGkonu nd-
rok ha 20 dnd dovolené zu rok. Nasim
zumeésthuncum nubizime juko benefit
5 dnd hud tento stunoveny ramec, co?
celkem predstuvuje 25 dnd dovolené.

Tuké ocehujeme zumésthunce, ktefi
s ndmi dlouhodobé spojuji svou kurié-
ru. Po 5 letech mdiji husi zamésthanci
ndrok na 1 den volna navic, po 10 le-
tech hu 2 dny, po 15 letech celkem hu
3 dny upo 20 letech se celkem pfidavuji
4 dny.

Sick-days

Sick-day je den, kdy zamésthanec he-
muze vykondvat pracovni povinnosti
ze zdruvothich ddvodud. Vyhodou sick-
-duy je, Ze pifi jeho Eerpdni neni nutné
potvrzeni od |Ekufe u tuké, ze zamést-
nunec necerpd dovolenou.

Kazdy zamésthanec md hned po ndstu-
pu do spolecnosti NGrok ha 3 sick-days
nu jeden kulenddini rok, piicemz nevy-
Cerpuné sick-day neni mozné preveést
do ndsledujicino roku. Ti, ktefi nustoupili
do spolechosti prfed koncem dubhu,
maiji ndrok na 3 sick-days, i Nastupu
od kvétha do srphu ha 2 sick-days, pfi
nastupu v z4i o pozdéji na 1 sick-day.

Tyto 3 dny mohou byt Eerpdny sumo-
stuthé hebo v fudé zu sebou. Mohou
byt také cerpdny i na zacdtku delsi ne-
moci, protoze prvhi tfi dny hejsou dle
zdkonu propldceny.

Cerpdni sick-duy je huthé ozndmit nad-
fizenému nejpozdéji do 9 hodin dopo-
ledne Cerpuného dnhe prostfednictvim
emudilu hebo SMS.

Zu sick-duy prislusi stejnd ndhradu mzdy,
juko zu prucovni den. Neozndmeny sick-
-duy znumend heomluvenou ubsenci.




Stravenkovy pausdl

Nu stravovdni nasich zameéstnancld po-
skytujeme pfispévky formou nubitych
stravenkovych poukdzek na stravenko-
vé karté nebo stravenkového pausdilu,
Zuméstnunclm se stravenkové kurty
nabiji vzdy zpéthé béhem prvniho tyd-
ne ndsledujiciho mésice. Zuméstnun-
ci obdrzi zu jeden odprucovuny den
140KE nu struvenkovou kartu, pficemz
zamaéstnavatel prispiva 75KE a zamést-
nunec 63KE. Prispévek zumeéesthunce je
srdzen ze mzdy. V piipadé stravenko-
vého puusdlu je Eastka 77 K& zu den
vyplacenu ve mzdé.

Zaméstnanecky
program 02

Zuameéstnaunecky program O2 nubi-
zi Zlevnéné ceny voldni (nupf. hovory
mezi SIM L'Orédl jsou zdurmu) a dalsi
vyhody i pro rodinné piislushiky < bliz-
ké. Kuzdy zameésthanec, u kterého je to
relevantni, md jiz od prvniho dne pra-
covhiho poméru ndrok na 1 SIM kartu
pro sebe u po ukon&eni zkusebni doby
md moznost uktivace k jedné sluzebni
SIM karté dulsi 4 SIM kurty pro rodinu
u blizké.

Pro vice informuci konhtuktujte Office ma-
nuZera: marcelu jerabkovau@loredl.com.




Uzivani firemniho
automobilu

pro soukromé ucely

Kuzdy zamésthunec, ktery md ndrok
nu firemni automobil, ho MUze tuké
pouzivat pro soukromé Ucely. Ndkla-
dy na pdlivo pro soukromé cesty jsou
zdunitelné zuméstnuncem. Zumésthu-
nec s firemnim vozem je proto povinen
vykondavat vyU&tovdni ha mésicni bdzi
vyplnénim knihy jizd.

Vice informaci haleznete na Metroma-
fou v dokumentu Car Policy.

Benefit pro zdravi
a fitness

V ramci Benefitu pro zdravi u fithess maji
nusi zumeéstnunci pracujici na hlavni
pracovni pomér u zdroven plny pru-
covni Gvazek ndrok na 5 000KE roéné,
které obdrzi ve formé bodUl hu Edenred
Benefits karté. Body jsou nuhrdvdny
nu kartu pul roku doprfedu, v mésicich
leden u &ervenec. Nuhrdvauni kondi,
jukmile je zuméstnunec ve vypovédni
Ihate.

Kazdy zaméstnanec md piistup k bo-
dum  prostfednictvim  viustniho  G&tu
nu webové strdnce zde. Prihlusovuci
dddje jsou distribuovany pies e-muil.
Benefit maze byt vybrdn o zaplacen
prostrednictvim uctu hebo pfimo v ob-
chodech pouzitim Edenred Benefits
karty.

Benefit pro zdravi u fithess nabizi vice
nez 12 500 smluvnich partherd po celé
Ceské republice, u kterych je mozné
pfidélené prostiedky Cerput, V rdmci
této purtherské sité je mozné vyhledut
provozovnu dle lokdlity, z&jmu &ijinych
osobnich preferenci u to po prihldsent
do Gctu. Pii vyhledGvuni je potiebu zu-
Skrthout Edenred Benefits Card. Benefi-
ty je mozné Cerput v kuteyoriich cesto-
vani, sport & kultura, vzdéldni, wellness,
zdravotni péce u ubytovdni. Podrobny
munudl naleznete zde.


https://loreal.benefitycafe.cz/user
http://intranet-cz.loreal.wans/metromap/?site=/files/content/health-and-fitness-benefit-manual.pdf

Sezhaum hize seskupuje provozovhy po-
dle kuteyorii, které naleznete v blizkosti

prazskych kanceld,

Cestovani

o Cestovni kanceldi ALEXANDRIA

o Cestovni kanceldf NECKERMANN

o Cestovni kunceldi EXIM TOURS

o Cestovni kanceldf CEDOK Prahu
Centrum Novy Smichov

Sport & Kultura

o Fitness Euforie

o Fithess u wellness centrum Form
Factory Premium

e Cinemu city Novy Smichov

e Centrum trvalého zdravi — reluxaéni
sluzby, musdze, té&locvicna, buzén

o Firma nu zazitky — Novy Smichov

Vzdélavani
e Firmu na zazitky — Novy Smichov
e Knihkupectvi Novy Smichov

Wellness

e Studio BODYFORM - musdze, péce
o té&lo u zdravi

e Num Jdi — fradi¢ni thajské < indické
masdze

Zdravotni péce

e GrundOpticul

o ciffel optic

e L&kdrnu Dr.MAX
e Lékdarnu BENU

Ubytovani
e Firmu nu zazitky — Novy Smichov




Multisport karta

Protoze chceme, uby nusi zameésthunci
udrzovdli také zdravy zivotni styl, posky-
tujeme moznost zaloZzeni Multisport kar-
ty kazdému zameésthanci po ukonceni
zkuSebni doby.

Multisport kartu je mozné pouzit nu vice
nez 260 druhl uktivit ve vice nez 2 000
mistech po celém Cesku u Slovensku.
Mezi nejoblibenégjsi uktivity putii fithess,
wellness, bowling &i bruslent.

Podrobny seznum putrnerd haleznete
zde.

Zdkladni informace o karté:

e Poplatek zu kartu ve vysi 840KE bude
srGzen ze mzdy zaméstnance piedem.

e Ke kuzdé karté je mozné piiobjednat
jednu doprovodnou kartu pro rodin-
ného pfislushika s poplatkem 1200KE
u 3 détské kurty do 15 let véku ditéte
s poplatkem 500KE za jednu.

e Kartu je nepfenosnd — pii NGvstéve
zufizeni je nutné se prokdzut praku-
zem totoznosti s fotoyrdfii.

e Kurtu je mozné pouzit jedhou denné
v siti partherd MULTISPORT.

e K odbéru karty se mulzete piihlGsit
vzdy do 15. dne v mésici s fim, Ze zmé-
nu prob&hne ndsledujici mésic.

e Deuktivovut kartu Ize vzdy do konce
predchoziho mésice

e Po deuktivaci kurty Ize znovu o kar-
tu zadut za 6 Mésicd (vyjimkou jsou
zdravotni dvody).

Pro vice informuci kontuktujte
unustuzie.eliusovu@loreul.com


https://mapa.multisport.cz/cs/

Nédhrada mzdy
bé&hem 14 tydnt

mateiské dovolené

Shuzime se pecovut o mutky po od-
chodu hu mutefskou dovolenou. Mut-
kdm dorovhdvdme mzdu bé&hem to-
hoto radosthého obdobi Uz po dobu
14 tydnl ve vysi 100% smiuvni zGkludni
hrubé mzdy (véetné piispévku od stdtu
v muterstvi).

Zena musi byt nasi zamastnankyni ule-
spon jeden rok, kdyz zu¢ind mutefskou
dovolenou u jeji smlouva musi pokra-
Covut v okumziku vyplaty ndhrady, tedy
oo skonhceni mutefské dovolené.

Podpora péce o déti

Podporujeme také péci o déti pro mut-
ky, které muaji déti sturé 6 meésicu uz
3 roky u pracuji minimdlng 80 % pracov-
ni doby. Matkdm poskytujeme finanéni
plispévek predstavujici 3 500KE zu mé-
sic. Prispévek je vypldcen nu zdkludé
faktury z materské Skoly, od certifiko-
vané chivy nebo esthného prohldseni
matky. Prispévek Ize prodlouZzit do véku
4 let ditéte v pfipudé, Zze dité neni pfi-
jato do statni 3kolky. Musi byt dolozen
doklud o nepiijeti ditéte.

Otcovska dovolena

Vime, Ze prvni okumziky s ditétem jsou
vzacné pro obu rodice. Proto poskytu-
jeme viem tatinkim moznost Cerpdni
6 tydnu otcovské dovolené.
Dovolenou je huthé vycerput béhem
prvhich 6 mésicd po nharozeni ditéte
a tfo po &dastech nebo najednou. Do-
volenou heni Mozné kombinovut se
14dennim zdkonnym ndrokem. Dovo-
lend je propldcené stejnym zpUsobem
juko sick-days. Podminkou Eerpdni do-
volené je doddni rodného listu na HR
u informovdani maunauzera,



Pravidelné

zdravotni prohlidky

Ockovani
proti chiipce

Nusim zumésthuncdm  hubizime Moz-
nost dbsolvovut kuzdy druhy rok zdru-
votni prohlidku, kterd neni hrazena ze
zdravothiho pojisténi.

Zdravotni prohlidku provadi firemni dok-
tor u pokryvd stejny rozsuh juko tu, kterd
je hrazenu zdravotnim pojisténim, coz
znumend méfeni krevniho tlaku, tes-
ty krve, moci u sedimentu, EKG (hud
40 let), kontrola zraku < sluchu atd.

Pro domluveni schizky s firemnim
doktorem kontuktujte
unaustuzie.eliusova@loreul.com

Nu zdravi nasich zamésthancd ndm
zdleZi, proto vdem zamésthuncum po-
skytujeme moznost vyuziti zdravothiho
benefitu v podobé& bezplutné online
konzultuce nebo objedndni k Iékaifi
prostfednictvim portdlu uLékate.cz. Be-
nefit je urcen pro kuzdého zuméstnun-
ce hned od zu&dtku uz do konce pru-
covhiho poméru. Manudl s vysvétlenim
celé sluzby hdjdete na Matromapu
v sekci HR/Benefits.

Nase zameéstnance tuké podporujeme
Vv PECI 0 své zdruvi, Kuzdy zumésthunec
md moznost se nechut ockovat profi
chiipce, piicemsz pIné hradime ndklady.

Pro vice informuci kontuktujte
unustuzie.eliusovu@loreul.com

Prispévek
na penzijni pojisténi

Nasim  zamésthancim, ktefi  pracuiji
na hlavhi pracovhi pomeér, habizime
po zkuSebhi dobé piispévek ha penzini
piipojisténi — plispivdme do viech pen-
zijnich fondu.

Mésicni pfispévky predstavuji 2% ze
zdkladni hrubé mzdy (max. 2500KE/
meésic) zu pfedpokludu, Ze si zumésthu-
nec sdm bude piispivat Minimaing 1%
(Mmux. 1250K&/mésic) ze zakladni mzdy.
Pii Qpravé zdkludni mzdy se vyse pri-
spévku bude dktudlizovat pouze dvu-
krdt rocné v lednu u v Eervenci.



Odmény k vyznamnym pracovnim
a Zivotnim vyro¢im

Vazime si viech nasich zamésthancl a i, ktefi dlouhodobé spojuji svou kariéru s nasi
spolec¢hosti nebo prozivuji vyznamné momenty v zivoté, odménujeme formou nuvy-
§eni bodU v Cufeterii u nefinané&nimi odmenami.

Odmény k pracovnim vyroéim:*

Vyro€i Odména

5let v L'Oreulu Jednordzové dobiti 5 000 K&/rok na Edenred Benefits kartu
+ 1 den dovolené nuvic

10 let v L'Oreulu Jednordzové dobiti 10 000 K&/rok ha Edenred Benefits
kartu + 2 dny dovolené havic

15 let v L'Oredlu Jednordzové dobiti 10 000 K&/rok ha Edenred Benefits

kartu + vyplaceni jednordzového bonusu v hodnoté
5 000K + 3 dhy dovolené navic

20 let v L'Oreulu Jednordzové dobiti 10 000 K&/rok na Edenred Benefits
kartu + vypluceni jednordzového bonusu v hodnoté
10 000Ke + 3 dny dovolené havic

Vyznamné momenty v Zivoté:

PrileZitost Odména

Shutek * Jednordzové dobiti 5 000 K&/rok ha Edenred Benefits kartu

Naurozeni ditéte **/*** Jednordzové dobiti 5 000 K&/rok na Edenred Benefits kartu
+ 3 dny volna (Mohou byt Eerpdny v prvnich 2 mésicich
oo porodu)

Odchod do dichodu **** Jednordzové dobiti 7 500 K&/rok na Edenred Benefits kartu

* shatek paru pracujiciho pro L Oréul - 5000 K¢&/rok hu Edenred Benefits kartu

**  dvojcata - 10 000 KE/rok ha Edenred Benefits kartu

*** narozeni ditéte maunzeldm/ hesezdunym drdm pracujicich pro L'Oréal — 5000 K&/rok ha Edenred
Benefits kartu

specidini piady jsou ha rozhodnuti feditele divize

Benefit se hevztuhuje:

— hu zamésthunce ve vypovédni Ihuté

- ha zaméstnance, ktefi Seraji heplacenou dovolenou — benefit bude vypldcen po jejich hévratu

4\



Slevy
tretich stran

Nusim zuamésthuncum  poskytujeme
také slevy v rdmci spoluprdce s nhasimi
purtnery.

Prehled slev s piedstuvenim parthert nu-
leznete na HR for You, MS Teams skuping.

llevy

ffetich stran
L'Oréul CR

LOREAL
HUMAN *ESOURCES

Firemni produkty

za zvyhodnéné ceny

Nasi zameésthanci maji moznost vyuZzi-
vut zvyhodnénych podminek pfi ndku-
pu firemnich produktd.

Produkty Ize objednut 4x rocné se
slevou 40 az 70% prostfednictvim e-
-shopu. Ozndmeni ohledn& mMoznosti
nNakupu produktd s prfesné vymezenym
Cusovym obdobim ndkupu jsou zusi-
luné nu e-muil zumésthunce. Rocni
limit pro Ndkup je 40 000KE. Je mozné
objednut maximdlné 3 nebo 6 kusl
jednoho typu produktu (jedné refe-
rence). Limit pro jednu objedndvku je
10 000KE, pricemz plutba za zamést-
nuneckou objedndvku je vykondvund
pfimo v e-shopu.

Vsichni zaméstnanci maji faké ndrok
uplatnit slevu v nasich prodejndch d to
konkrétné:

e ve viech prodejhdch Kiehl's v Ceské
republice, Madarsku o ha Slovehsku
slevu ve vysi 20%.



Worldwide Profit Sharing

Nusim cilem je, uby se viichni zumést-
nunci spolupodieli ha nasich vysled-
cich u Uspésich. Proto vzhikl program
WPS - Worldwide Profit Sharing (podil
na zisku). Profit Sharing predstavuje
sumu pendz (muximding 3,5 ndsobek
tydenni mzdy), kterd je vyplucenu
PO spinéni kritérii, Maximdini &dstky,
kterGd muze byt vyplucenu, je vypodi-
tdna dle internich pfedpist plathych
pro vdechny zemé u schvdlena cent-
rdlou. Profit Sharing se vypodcitavd jed-
nou roéné nu zakludé dvou zakludnich
ukazatell: rastu obratu u zisku, pficem?z
se obu ukuzutele ha vypodctu cile podili
stejnou Meérou.

Profit Sharing je vypldcen jednou roc-
né po zverejnéni vysledkd u provedeni
prislusnych kalkulaci, Nu Profit Sharing
muji ndrok viichni zamésthanci po zku-
Sebni dobe, ktfefi jsou v pracovhim
pomeéru v Cuse vyplaty Profit Sharingu
d byli zaméstndni v roce, zu ktery se
Profit Sharing vypldci min. 3 mésice.
Pokud heprucovdli ve spolecnosti cely
tento rok, bude jim Profit Shuring vyplu-
cen pomérnou &dsti die pravidel.

V pfipudé, Ze celosvétoveé vysledky sku-
piny L’Oredl jsou vyruzné hizsi hez oce-
kavdni, viechny zemé& mohou byt po-
74ddny o snizeni Profit Sharingu i presto,
Ze nude cile byly dosuzeny.
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Poslanim spolechosti L'Orédl je krdsu, Po dobu
delsi heZ jednoho stoleti vénhujeme svou eherdii
u veskeré své schopnhosti k udrZzovani tohoto fo-
slani. Nase podnikani v sobé skryva mhoho vy-
zhamu umoznujicich jednotliveum vyjadiit jejich
osobhost, ziskat sebedivéru u oteviit se ostathim.,

Krasu se shazime také udrZovat | v hagich za-
mésthancich, u proto o hé heustdle pedujeme
i formou benefitu.

Ndsledujici broZzura obsuhuje benefity, které byli
vytvoreny za acelem zvyseni kvdlity Zivota d spo-
kojenosti hasich zamésthancd.




