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Poslanim spolechosti L'Orédl je krdsu, Po dobu
delsi heZ jednoho stoleti vénhujeme svou eherdii
u veskeré své schopnhosti k udrZzovani tohoto fo-
slani. Nase podnikani v sobé skryva mhoho vy-
zhamu umoznujicich jednotliveum vyjadiit jejich
osobhost, ziskat sebedivéru u oteviit se ostathim.,

Krasu se shazime také udrZovat | v hagich za-
mésthancich, u proto o hé heustdle pedujeme
i formou benefitu.

Ndsledujici broZzura obsuhuje benefity, které byli
vytvoreny za acelem zvyseni kvdlity Zivota d spo-
kojenosti hasich zamésthancd.




Flexibilni

pracovni doba

Kuzdy zameésthanec, jemuz to podsta-
tu pozice umoznuje, si Mize sam urdit
zucdtek u konec pracovni doby v rdm-
ci stunovené provozni pracovni doby
od 7:00 do 21:00. Stanovend provozni
pracovni dobu se sklddd ze zdklad-
ni a volitelné pracovni doby. Zdklad-
ni pracovni dobu, kdy zamésthanec
musi byt piitomen v prdci, je vymeze-
nu v kuzdy pracovhi den od 10:00 hod
do 15:00 hod. Volitelnd pracovni dobu
je ndsledn& ddnu v rozsuhu 7:00-10:00
a 15:00- 21:00 hod. Muximdini délku
smény viuk v rdmci tohoto celkového
Useku nesmi prekrocit rozsuh 12 hodin.

Dny dovolené navic

Kuzdy zamésthanec md ze zakona Nd-
rok nu 20 dnl dovolené zu rok. Nusim
zuméstnunclim nubizime juko benefit
5 dnl hud tento stanoveny rémec, coz
celkem predstuvuje 25 dnd dovolené.

Tuké ocehujeme zuméstnunce, kfefi
s ndmi dlouhodobé spojuji svou karié-
ru. Po 5 letech maiji nasi zamésthanci
ndrok ha 1 den volna navic, po 10 le-
tech na 2 dny, po 15 letech celkem hu
3 dny upo 20 letech se celkem piidavuii
4 dny.



Sick-days

Sick-day je den, kdy zamésthaunec he-
muaze vykondvat pracovni povinnosti
ze zdruvotnich dlvodu. Vyhodou sick-
-duy je, Ze pifi jeho Eerpdni neni nutné
potvrzeni od |Ekufe u tuké, ze zumést-
nunec necerpd dovolenou.

Kuzdy zamésthanec md hned po nd-
stupu do spolechosti hdrok na 3 sick-
-duys hd jeden kalenddini rok, pficemz
nevycCerpuné sick-duy heni mozné
pfevést do ndsledujiciho roku. Ti, ktefi
nastoupili do spoleChosti pfed kon-
cem dubnu, maji ndrok nu 3 sick-du-
ys, pfi Nastupu od kvétna do srpna na
2 sick-days, pii ndstupu v z4i a pozd&ji
nu 1 sick-day.

Tyto 3 dny mohou byt Eerpdny samo-
stuthé nebo v fudé za sebou.

Cerpdnisick-day je nuthé ozndmit nud-
fizenému nejpozdéji do 9 hodin dopo-
ledhe Cerpuného dnhe prostfednictvim
emuilu hebo SMS. Sick-day musi byt
také schvdlen pies MyProfile.

Za sick-day pfislusi stejnd  ndhrada
mzdy, juko zu pracovni den. NeoznG-
meny sick-day znamend heomluvenou
dabsenci.




Sabbatical

Chcete si splnit svij sen a vydat se na
cesty nebo si nagjit novou zdlibu & vd-
gen? Pokud jste to dosud stdle odkld-
dali na dobu neurditou kvali prdci i
nedostatku volného casu, mdme pro

vds skvélou zprdvu!l U nds ve firmé majf

zaméstnanci nové mozZnost vyuZzit tzv.

sabbatical.

Jednd se o pracovni volno, které muaze
trvat nékolik tydnd az mésicd a jeho
cilem je predejit vyhoreni a nacerpat
novou motivaci a inspiraci. U nds ve fir-
mé md kaZzdy zaméstnanec ndrok na
Sabbatical az v délce jednoho mésice
pracuje-li alespori 2 roky na plny dva-
zek nebo 3 roky viéetné stdze. Pracuje-
te-li v nadi firmé vice nez 5 let, véetné
stdze, mdte ndrok na Sabbatical v dél-ce
1-18 mésica.

V obou pfipadech musi byt volno
schvdleno jeho N+1, GM a HRD. Zdro-
verl si musi zaméstnanec Sabbatical
vhodné casové napldnovat a vybrat si
véechnu dovolenou do konce roku.
Chceme vds vsak upozornit, Ze ndvrat

na stejnou pozici nenf zarucen.

Bliz8i podminky pro &erpdni Sabaticcal
vdm sdélf vés HR Business Partner.

Stravovani

Na stravovdni nasich zaméstnancd
poskytujeme stravenkovy pausdl v
hodnoté& 170 K& za odpracovany den/
sménu, ktery zaméstnanec dostdvd
mésicné spolu se svou mzdou vzdy za
predchozi mésic. L’Oréal prispivd 102
CZK, zatimco zaméstnanec 68 CZK a
prispévek zaméstnance je odeditdn z
jeho/jeji mzdy. Néktefi zaméstnanci
mohou mit stravenkovy pausdl v
celkové vysi 102 K& za den, vypldceny
spolu s mzdou. To se mQze lisit v

zdvislosti na pozici.




Zaméstnanecky
program 02

Zaméstnanecky program O2 nabizf
zlevn&né ceny voldni (napf. hovory
mezi SIM L'Oréal jsou zdarma) a daldf
vyhody i pro rodinné prislusniky a bliz-
ké. Kazdy zaméstnanec, u kterého je
to relevantni, md jiz od prvniho dne
pracovniho poméru ndrok na 1 SIM
kartu pro sebe a po ukonéeni zkuseb-nf
doby md& moznost aktivace k jedné
sluzebni SIM karté dalsi 4 SIM karty pro
rodinu a blizké. Pro aktivaci tarifu
pouzijte kéd: 0086-4525

Pro vice informaci kontuktujte

Office munuZeru:
marcelu jerabkovu@loreul.com.

oM@

Home office

Nasim zaméstnancl umozZniujeme také
pracovat z domova az 2 dny tydné.
Vyjimkou jsou funkce s prfimym a ¢aso-vé
omezenym kontaktem se zdkazniky jako
IT  Helpdesk,
zameéstnanci butikd a skladu. PFi prdci z

je  Zdkaznicky servis,
domova je nutné schvdleni predem
pfimym nadfizenym pres OneProfile. V
jednom meésici je moZné si vzit home
office pouze 2 pdtky.

Vice informaci halezhete hau Metromu-
pu v v sekci Policies and Guidelines.



UZivani firemniho
automobilu

pro soukromé ucely

Kazdy zaméstnanec, ktery md ndrok
na firemni automobil, ho mize také
pouzivat pro soukromé Ucely. Ndkla-dy
na palivo pro soukromé cesty jsou
zdanitelné zaméstnancem. Zaméstna-
nec s firemnim vozem je proto povinen
vykondvat vyuctovdni na mésicni bdzi
vyplnénim knihy jizd.

Vice informaci naleznete na Metroma-pu
v dokumentu Car Policy v sekci Poli-cies
and Guidelines.

Benefit pro zdravi
a fitness

V rdmci benefitd zamérenych na well-
being maji nasi zaméstnanci na plny
Uvazek ndrok na 5 000 K¢ ro¢né, které
obdrzi formou karty Pluxee. Karta je
dobijena body s putlroénim predstihem, v
lednu o cervenci. Zaméstnanci v
vypovédni |hGté obdrzi pouze pomérnou

Cdstku.

Kazdy zaméstnanec md pristup k boddm
prostrednictvim svého vlastniho Gctu
(pfihladovaci tdaje obdrzi spolu s kartou)
https://
mobilni

na  webovych  strdnkdch
ucet.pluxee.cz/ nebo pres

aplikaci.

Benefit pro zdravi a fitness nabizi vice
nez 12 500 smluvnich partnerd po celé
Ceské republice, u kterych je mozné
pridélené prostredky cerpat. V rdmci
této partnerské sité je mozné vyhledat
provozovnu dle lokality, zdjmU ¢&i jinych
osobnich preferenci a to po prihlaseni
do uUctu. Pri vyhleddvani je potreba za-
Skrtnout Edenred Benefits Card. Benefi-
ty je mozné Cerpat v kategoriich cesto-
vdni, sport & kultura, vzdéldni, wellness,
zdravotni péce a ubytovdn.


https://loreal.benefitycafe.cz/user
http://intranet-cz.loreal.wans/metromap/?site=/files/content/health-and-fitness-benefit-manual.pdf

Sezhum hize seskupuje provozovhy po-
dle kateyorii, které naleznete v blizkosti

prazskych kanceldi.,

Cestovani

e Booking.com

e Chaty a Chalupy
e Cedok

e Invia

e Amazing Places

Sport & Kultura
e Form Factory
e Euforie

e Cenfru tance
e Cinestar

e Cinema City

Vzdélani

e Caledonian languages

¢ TLC Taining ans Languages
e Luxor Knihkupectvi

e Kniny Dobrovsky

Wellnes

e TAWAN

e Andél SPA & Beauty
¢ Epilace Praha

Zdravotni pécée

e Dr. Max

e BENU

e Pilulka

e GRAND OPTICAL




Multisport karta

Protoze chceme, uby nusi zameésthunci
udrzovdli také zdravy zZivothi styl, posky-
tujeme moznost zaloZeni Multisport kar-
ty kuzdému zumeésthunci.

Multisport kartu je mozné pouzit nu
vice nez 260 druh( uktivit ve vice nez 2
000 mistech po celém Cesku u
Slovensku. Mezi hejoblibengjsi aktivity
putii  fithess, wellness, bowlihg &i
bruslent.

Podrobny seznum putrnerd haleznete
zde.

Zdkladni informace o karté:

e Poplatek zu kartu ve vysi 840 KE bude
srGzen ze mzdy zamésthunce
pfedem.

e Ke kuzdé kurté je mozné priobjednut
jednu doprovodnou kurtu pro rodin-
ného pfislushika s poplatkem 1600 K&
u 3 détské kurty do 15 let véku ditéte
s poplutkem 500 K& zu jednu.

e Kurtu je nepfenosnd — pii NGvstéve
zafizeni je nutné se prokdzat praka-
zem totoznosti s fotoyrufii.

e Kartu je mozné poufZit jednou denné
v siti partherd MULTISPORT.

e K odbéru kurty se mlzete prihldsit
vzdy do 15. dhe v mésici s tim, Zze
zmé&-nu probéhne ndsledujici mésic.

e Deuktivovut kurtu Ize vzdy do konce
pfedchoziho mésice

Pro vice informacf kontaktujte
petra.wrlikova@loreal.com.


https://mapa.multisport.cz/cs/

Nédhrada mzdy
bé&hem 14 tydnt

mateiské dovolené

Shuzime se pecovut o mutky po od-
chodu hu mutefskou dovolenou. Mut-
kdm dorovhdvdme mzdu bé&hem to-
hoto radosthého obdobi Uz po dobu
14 tydnl ve vysi 100% smiuvni zGkludni
hrubé mzdy (véetné piispévku od stdtu
v muterstvi).

Zena musi byt nasi zamasthankyni ule-
spon jeden rok, kdyz zu&ind mutefskou
dovolenou u jeji smlouva musi pokra-
Covut v okumziku vyplaty ndnrady, tedy
oo skonhceni mautefské dovolené.

Podpora péce o déti

Podporujeme také péci o déti pro mat-
ky, které muaji déti sturé 6 mésicd uz
3 roky u pracuji minimaing 80% frucov-
ni doby.

Matkdm poskytujeme financni prispé-
vek predstavuijici 3 500KE za mésic.
Pispévek je vypldcen nu zdakludé fak-
fury z matefské Skoly, od certifikovuné
chlvy nebo Eesthého prohldseni matky.
Prispévek Ize prodlouzit do véku 4 let
ditéte v pripude, ze dité neni pfijuto
do statni skolky. Musi byt dolozen do-
klud o neprijeti ditéte.

Otcovska dovolena

Vime, Ze prvni okumziky s ditétem jsou
vzacné pro obu rodice. Proto poskytu-
jeme vdem tatinkim moznost Cerpdni
6 tydnu otcovské dovolené.
Dovolenou je huthé vycerput béhem
prvhich 6 mésicd po nharozeni ditéte
a tfo po &dastech nebo najednou. Do-
volenou heni Mozné kombinovut se
14dennim zdkonnym ndrokem. Dovo-
lend je propldcené stejnym zpUsobem
juko sick-days. Podminkou Eerpdni do-
volené je doddni rodného listu na HR
u informovdani maunauzera,



Pravidelné

zdravotni prohlidky

Nusim zumésthuncdm hubizime Moz-
nost ubsolvovut kuzdy druhy rok zdru-
votni prohlidku, kterd neni hrazenu ze
zdravothiho pojisténi.

Zdravotni prohlidku provdadi firemni dok-
tor u pokryvd stejny rozsuh juko tu, kterd
je hrazenu zdravotnim pojisténim, coz
znamend méfeni krevniho flaku, fes-
ty krve, moci u sedimentu, EKG (hud
40 let), kontrola zraku u sluchu atd.

Pro domluveni schizky s firemnim
doktorem kontaktujte

petra.wrlikova@loreal.com.

A

Ockovéni
proti chiipce

Nause zaméstnance tuké podporujeme
Vv PECI 0 své zdravi, Kuzdy zumeéstnunec
md moznost se nechut ockovat profi
chiipce, pficemz plhé  hradime
ndklady.

Pro vice informaci kontaktujte
petra.wrlikova@loreal.com.

Virtualni nemocnice
— ul.ékaie.cz

Nu zdravi nasich zamésthancl ndm
zdle7i, proto viem zamésthunclim po-
skytujeme moznost vyuziti zdravothiho
benefitu v podobé bezpluthé online
konzultuce nebo objedndni k I1&kuri
prostrednictvim portdlu uLékure.cz. Be-
nefit je ur€en pro kuzdého zumésthun-
ce hned od zucdtku uz do konce pru-
covniho poméru. Manudl s vysvétlenim
celé sluzby ndgjdete na Matromapu
v sekci HR/Benefits.



Prispévek
na penzijni pojisténi

Nusim  zuméstnuncim, ktefi  pracuiji
nu hlavni pracovni pomeér, nubizime
o zkusebni dobé pfispévek hu penzini
piipojisténi — plispivame do viech pen-
zijnich fondd.

Mésichi pfispévky predstavuji 2% ze
zaKladni hrubé mzdy (maux. 2500KE/
mésic) zu predpokludu, Ze si zamésthu-
nec sdm bude piispivat minimding 1%
(max. 1250KE/mésic) ze zakladni mzdy.
Pii Gpravé zdkladni mzdy se vyse pii-
spévku bude uktudlizovut pouze dvu-
krdt rocné v lednu u v Cervenci.

Y V4

Zivotni pojisténi

Kauzdy zameéstnaunec pracujici huhlav-
ni pracovni pomér u zdroven plny
pracovni Gvuzek je hned od ndstupu
do spolechosti kryt skupinovym Zzivot-
nim- pojisténim, které v pfipade umrti
umozni zvolené osobé Cerput 24 nd-
sobek zdkladni mé&sicni mzdy pro pre-
klenuti této bolesthé Zivotni situuce.
Spole¢nost kompenzuje i dun z pfijmu,
kterd se k fomuto benefitu vaze.

Pojisténi
trvalé invalidity

Kuzdy zaméstnunec prucuijici hahlavni
pracovni pomér u zaroven piny pracov-
ni Gvuzek je hned od ndstupu do spo-
lecnosti kryt pojisténim frvalé invalidity,
které v pripudé poklesu pracovnischop-
nosti 0 70% u vice u piizndni invalidniho
duchodu pro invaliditu ffetiho stupné
podle pluthych piedpist o socidinim zu-
bezpedeni umozni Cerput 24 ndsobek
z&kladni mé&sicni mzdy pro preklenuti
této bolestné Zivotnisituace. Spolechost
kompenzuje i dun z piijmu, kterd se k to-
muto benefitu vaze.




Odmeény k vyznamnym pracovnim
a Zivotnim vyro¢im

VdzZime si vSech nasich zaméstnancl a ty, ktefi dlouhodobé spojuji svou kariéru s nasi
spoleé¢nosti, odménujeme jednordzovym bonusem do vyplaty. Pokud prozivdte

vyznamné momenty ve Vasem Zivoté, odménime Vds formou navysenibodd v Cafeterii.

Vyroci Odména

5let v L'Oreulu Jednordzovy bonus 5 000 K¢& + 1 den dovolené navic

10 let v L'Oredlu Jednordzovy bonus 10 000 K¢ + 2 dny dovolené navic
15let v L'Oreulu Jednordézovy bonus 15 000 K& + 3 dny dovolené navic
20 let v L'Oreulu Jednordzovy bonus 20 000 K& + 4 dny dovolené navic
25 let L'Oréalu Jednordzovy bonus 25 000 K& + 5 dni dovolené navic
30 let v L'Oréalu Jednordzovy bonus 30 000 K& + 5 dni dovolené navic
35 let v L'Oréalu Jednordzovy bonus 35 000 K& + 5 dni dovolené navic

Vyznamné momenty v Zivoté:

PrileZitost Odmeéna

Shatek * Jednordzové dobiti 5 000 K&/rok na Pluxee kartu
Narozeni ditéte **/*** Jednordzové dobiti 5 000 K&/rok na Pluxee kartu
Odchod do dt@chodu **** Jednordzové dobit{ 7 500 K&/rok na Pluxee kartu
Zdravotni postizeni Jednordzové dobitl 7 000KE&/rok na Pluxee kartu

* sriatek pdru pracujiciho pro L “Oréal - 5000 K&/rok na Pluxee kartu

** dvojéata - 10 000 K&/rok na Pluxee kartu

*** narozeni ditéte manZeliim/ nesezdanym pdrim pracujicich pro L’Oréal - 5000 K¢&/rok na Pluxee kartu
** specidini pripady jsou na rozhodnuti feditele divize

Maximdini erpdni dovolené je 35 dni (roéni dovolend v&etné& odmény k vyroci). Dny dovolené navic musi byt
vyuZity v daném kalenddrnim roce a jsou neprenosné do dalsiho roku.
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Employee Assistance Program

Promluvte si se specialisty. Program je navrzen tak, aby vdm nebo &lentm vasi rodiny
pomohl prekonat r&zné Zivotni vyzvy, které mohou ovlivnit pracovni vykon, zdravi a
osobni pohodu. V pfipadé otdzek se obratte na email: petra.wrlikova@loreal.com

Kli¢ové oblasti konzultaci

£

Psychologie Prévo Finance
Stres souvisejici's praci e Rodinné a osobni zdleZitosti ¢ Hypotéky a pajcky
Problémy ve vztazich a partnerstvi e Finanéni a prdvni zdleZitosti ¢ Investice
Rodiovské nebo rodinné e Majetek a nemovitosti ¢ Insolvence a exekuce
zdleZitosti * SpotFebitelské a smluvni ¢ Sluzba nezahrnuje zpracovdnf
V8echna ostatni témata, 2adné zdleZitosti dafového pfizndni a licencované
nebude odmitnuto dafiové poradenstvi
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Je to dostupné non-stop. Je to bezplatné. Je to kompletné anonymni.
Ceskd Republika: +420 733 640 650 Ceska Republika: info@e-a.cz
Slovensko: +421 910 514 585 Slovensko: infosk@e-a.cz

Madarsko: +36 1205 3245 Madarsko: eap-hungary@asystems.as



Slevy
tretich stran

Nusim zuamésthuncum  poskytujeme
také slevy v rdmci spoluprdce s nhasimi
purtnery.

Podrobny seznam slev s predstavenim
purtnerd nuleznete nu HR for You v MS
Teums.

) levy

ffetich stran
L’Créal CR
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Firemni produkty

za zvyhodnéné ceny

Nasi zameésthanci maji moznost vyuZzi-
vut zvyhodnénych podminek pfi ndku-
pu firemnich produkty.

Produkty Ize objednut 4x rocné se
slevou 40 uz 70% prostrednictvim e--
shopu. Ozndmeni ohledn& mMmoznosti
nakupu produktd s pifesné vymezenym
Cusovym obdobim ndkupu jsou zusi-
luné hu e-muil zamésthunce. Rochi
limit pro ndkup je 40 000 KE&. Je mozné
objednut maximding 3 nebo 6 kusU
jednoho typu produkfu (jedné refe-
rence). Limit pro jednu objedndvku je
10 000K, pficemz plutbu zu zamést-
nuneckou objedndvku je vykondvund
pfimo v e-shopu.



Worldwide Profit Sharing

Nusim cilem je, uby se viichni zumést-
nunci spolupodileli nu husich vysled-
cich u Uspésich. Proto vznikl program
WPS - Worldwide Profit Sharing (podil
na zisku). Profit Sharing predstavuje
sumu pendz (muximding 3,5 ndsobek
tydenni mzdy), kterd je vyplucenu
PO spINeNT kritérii. Muximdini &dstka,
kterGd muze byt vyplucenu, je vypodi-
tdna dle internich pfedpist plathych
pro vdechny zemé u schvdlena cent-
rdlou. Profit Sharing se vypodcitavd jed-
nou roéné nu zakludé dvou zakludnich
ukuzatell: rastu obratu d zisku, pricemz
se obu ukuzutele ha vypoctu cile podili
stejnou Mérou.

Profit Sharing je vypldcen jednou roc-
né po zverejnéni vysledkd u provedeni
pfislusnych kalkuluci. Nu Profit Sharing
muji ndrok viichni zamésthanci po zku-
Sebni dobe, ktefi jsou v pracovhim
pomeéru v Cuse vyplaty Profit Sharingu
da byli zaméstndni v roce, zu ktery se
Profit Sharing vypldei min. 3 mésice.
Pokud heprucovdli ve spolecnosti cely
tento rok, bude jim Profit Shuring vyplu-
cen pomérnou &dsti dle pravidel.

V pfipudeé, Ze celosvétoveé vysledky sku-
piny L’Oredl jsou vyruzné hizsi hez oCe-
kavdni, véechny zemé& mohou byt po-
74ddny o snizeni Profit Sharingu i presto,
Ze nude cile byly dosuzeny.
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